MORLINY FOODS

Polityka wsparcia spotecznosci i zaangazowania
spotecznego

W Morliny Foods Holding, zdajemy sobie sprawe, ze nasza odpowiedzialno$¢ wykracza poza sama
produkcje zywnosci — jestesmy czescig spotecznosci, w ktorych prowadzimy naszg dziatalnosé.
Jako wiodgca europejska firma spozywcza angazujemy sie w dzielenie sie naszymi zasobami tam,
gdzie s3 one najbardziej potrzebne. Nasze dziatania koncentrujg sie na regionach, w ktorych
prowadzimy zaktady produkcyjne i operacyjne, poniewaz wierzymy, ze znaczgce zmiany zaczynajg
sie na poziomie lokalnym

Z duma dzielimy sie naszymi zasobami — zywnoscig, wiedzg i zaangazowaniem, aby przyczyniac sie
do budowania zdrowszych, silniejszych i bardziej zintegrowanych spotecznosci. W ramach niniejszej
polityki zobowigzujemy sie do wywierania znaczgcego, dtugofalowego wptywu poprzez poprawe
lokalnego dobrobytu, minimalizowanie spotecznego i srodowiskowego $ladu naszej dziatalnosci
oraz pielegnowanie otwartych, opartych na zaufaniu relacji, zakorzenionych we wzajemnych
korzysciach.

Zakres

Ta polityka dotyczy wszystkich pracownikow, zaktadow i spotek zaleznych nalezgcych do Morliny
Foods Holding, dziatajgcych w Rumuni, Polsce, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, na Wegrzech oraz
Stowacji. Obejmuje ona dziatania w zakresie hodowli, uboju, przetwaérstwa i dystrybucji.

ZOBOWIAZANIA

1. Zasady, ktérymi sie kierujemy

e Nie szkodzi¢ — identyfikowanie i zapobieganie istotnym negatywnym skutkom
naszej dziatalnosci dla sSrodowiska, zdrowia lub spotecznosci lokalnych.

e Mierzalny wptyw — skupienie na inicjatywach, ktére przynoszg wymierne,
dtugoterminowe korzysci w regionach, w ktorych prowadzimy dziatalnosé

e Wazajemny szacunek oraz staty dialog — budowanie dwustronnej, opartej na
wzajemnym szacunku komunikacji z lokalnymi interesariuszami w celu zrozumienia
ich potrzeb i wspdlnego opracowywania dtugoterminowych rozwigzan.

e Transparentno$¢ — Postepowanie w sposdb otwarty i odpowiedzialny przy
planowaniu, realizacji i informowaniu o dziataniach na rzecz spotecznosci.
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e Partnerstwo — Wspotpracowanie z zaufanymi organizacjami, ktére podzielajg nasze
wartosci i angazujg sie w dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci.

e Inkluzywnos¢ — We wszystkich inicjatywach spotecznych zapewnianie
priorytetowego wsparcia dla grup znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, w tym
gospodarstw domowych o niskich dochodach, dzieci i 0séb starszych.

e Wspdlna warto$¢ — Wspieranie lokalnych gospodarek poprzez sprawiedliwe
zatrudnienie, odpowiedzialne zaopatrzenie oraz projekty ukierunkowane na
spotecznosé.

2. Gtéwne obszary dziatania
e 7ZYWNOSC - dzielenie sie tym, co najwazniejsze
Jako producent zywnosci czujemy sie zobowigzani do walki z brakiem bezpieczeristwa
zywnosciowego i ograniczania marnotrawstwa jedzenia. Uwazamy, ze dostep do
zywnosci jest podstawowym prawem cztowieka, dlatego dzielimy sie naszymi
produktami wszedzie tam, gdzie mogg one realnie zmieni¢ sytuacje.
Nasze dziatania obejmuja:

o Regularne przekazywanie zywnosci do organizacji spotecznych, fundacji,
szkot, domow dziecka, lodowek spotecznych i bankéw zywnosci,
wspieranie programoéw zywieniowych dla dzieci i 0séb starszych,
zapewnianie pomocy zywnosciowej w sytuacjach kryzysowych (wojny, kleski
zywiotowe, pilne potrzeby lokalne),

o wspodtprace z organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami zajmujgcymi sie
walkg z gtodem,

o zapewnianie wsparcia logistycznego dla dziatan zwigzanych z dystrybucja
Zywnosci.

e EDUKACIJA | SPORT — inwestowanie w przyszto$¢
Inwestujemy w przyszte pokolenia poprzez wspieranie edukacji, rozwoju osobistego
oraz aktywnosci fizycznej. Wierzymy, ze sg to fundamenty zdrowego i Swiadomego
spoteczenstwa, w ktorym kazde dziecko i kazda mtoda osoba ma szanse na rozwdj.
Nasze dziatania obejmuja:

o finansowanie stypendiéw, przyborow szkolnych i nagrod,

o wspotprace ze  szkotami  w  zakresie  edukacji  zywieniowej,

ekologicznej i zdrowotnej,
o organizacje warsztatow i lekcji pokazowych,
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O wspieranie mtodziezowych druzyn sportowych,
imprez rekreacyjnych i turniejow dla dzieci,
o sponsorowanie wydarzen edukacyjnych i kulturalnych w naszych regionach.

LOKALNE SPOLECZNOSCI — wspdlna odpowiedzialnoéé

Dziatamy w wielu regionach Europy i staramy sie by¢ dobrym sgsiadem w kazdym z nich

— firmg, ktora stucha, wspdtpracuje i wspiera lokalne potrzeby. Wierzymy w site

spotecznosci oraz dtugotrwate relacje oparte na zaufaniu.

Nasze dziatania obejmuja:

o wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych i kulturalnych,

o finansowanie projektéw remontowych i modernizacyjnych dotyczacych
osrodkow kultury, szkét, placéw zabaw i przestrzeni wspdlnych,

o organizowanie zbidrek i akcji charytatywnych we wspodtpracy z lokalnymi
partnerami,

o promowanie wolontariatu pracowniczego i zachecanie pracownikow do
angazowania sie w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej,

o szybkie reagowanie na pilne potrzeby lokalnych spotecznosci w sytuacjach
kryzysowych.

Stuchanie i dziatanie — otwarta komunikacja ze spoteczno$ciami

Wierzymy, ze skuteczne zaangazowanie we wsparcie spotecznosci zaczyna sie od

aktywnego stuchania. Aby upewnic sie, ze gtosy lokalnych spotecznosci zostang wystuchane

i potraktowane powaznie, stworzylismy wiele kanatéw komunikacji, ktére pozwalajg

mieszkaricom i zainteresowanym stronom dzieli¢ sie z nami bezposrednio swoimi obawami,

oczekiwaniami i potrzebami.

Nasze podejscie do komunikacji obejmuje:

szereg dedykowanych kanatéw komunikacji dostosowanych do lokalnych potrzeb —
takich jak adresy e-mail, formularze internetowe lub infolinie dla spotecznosci,
w zaleznosci od kraju,

regularne spotkania informacyjne i wyjasniajagce z mieszkarnicami oraz
zainteresowanymi stronami w poblizu naszych zaktadow,

udziat w lokalnych radach dialogu oraz konsultacjach z podmiotami zewnetrznymi
organizowanych przez organizacje pozarzgdowe i wiadze lokalne.
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Kanaty te zostaty zaprojektowane tak, aby byty tatwo dostepne, przejrzyste i elastyczne.
Wykorzystujemy uzyskane informacje w naszych przeglagdach wynikéw operacyjnych
i spotecznych, a opinie spotecznosci pomagajg nam we wprowadzaniu ulepszen.

Zalezy nam na utrzymywaniu petnej szacunku, dwustronnej komunikacji ze wszystkimi
naszymi interesariuszami — poniewaz trwaty, pozytywny wptyw mozna osiggnac¢ jedynie
poprzez otwarty dialog i zaufanie.

Transparentnosc¢ i raportowanie

Polityka ta pozostaje w zgodzie z Europejskimi Standardami Sprawozdawczosci
Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS), w szczegdlnosci ESRS S3 — Dotkniete spotecznosci,
zapewniajgc przejrzystos¢ w zarzadzaniu oddziatywaniem na spotecznosé lokalng oraz w
angazowaniu interesariuszy. Odzwierciedla ona réwniez kluczowe miedzynarodowe ramy,
w tym cele zréwnowazonego rozwoju ONZ (SDG 2 — Zlikwidowanie gtodu, 4 — Wysokiej
jakosci edukacja, 11 — Zréwnowazone miasta i spotecznosci oraz 12 — Odpowiedzialna
konsumpcja i produkcja) oraz Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka,
umacniajac nasze zaangazowanie na rzecz odpowiedzialnego i sprzyjajgcego wtgczenia
spotecznego prowadzenia dziatalnosci.

Wdrozenie i odpowiedzialnosé

Polityka ta jest wdrazana przez lokalne dziaty PR, ktére sg odpowiedzialne za realizacje
dziatan na rzecz wspierania i zaangazowania spotecznosci zgodnie z jej wytycznymi. Nadzor,
koordynacje i okresowe aktualizacje sprawuje Komitet ds. ESG — filar spoteczny. Postepy sg
monitorowane za pomocg wewnetrznych raportéw i regularnie weryfikowane w celu
zapewnienia spojnosci, adekwatnosci oraz wymiernego wptywu.
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