MORLINY FOODS

Polityka praw pracowniczych i miejsca pracy

Wprowadzenie i cel

Pracownicy Morliny Foods Holding stanowig ogromng wartos¢ i s kluczem do sukcesu naszej firmy.
Poprzez wdrozenie niniejszej polityki, Morliny Foods Holding dgzy do stworzenia srodowiska pracy,
w ktorym pracownicy mogg w petni wykorzystywaé swodj potencjat w bezpiecznym i otwartym
miejscu pracy.

Zobowigzujemy sie do budowania bezpiecznego, szanujgcego roznorodnosé, inkluzywnego
i sprawiedliwego srodowiska pracy dla wszystkich pracownikéw, przy jednoczesnym zapewnieniu
poszanowania podstawowych praw cztowieka i praw pracowniczych we wszystkich obszarach
naszej dziatalnosci oraz w catym tancuchu dostaw.

Zakres

Niniejsza polityka okresla zobowigzania firmy Morliny Foods Holding w zakresie przestrzegania
zasad uczciwego traktowania pracownikéw, ochrony ich praw oraz zapewnienia szacunku
i bezpieczerstwa w miejscu pracy.

Polityka ta dotyczy wszystkich pracownikéw Morliny Foods Holding, w tym pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace, 0sdb zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych oraz
pracownikow tymczasowych, we wszystkich dziatach i lokalizacjach firmy. Jej postanowienia
odnoszg sie rowniez do podwykonawcow i kontrahentdéw podczas pracy na terenie zaktadu lub przy
realizacji dziatan na rzecz firmy.

Zgodnosc z ESRS i innymi regulacjami

Polityka ta pozostaje w zgodzie z Europejskimi Standardami Sprawozdawczosci Zrownowazonego
Rozwoju (ang. ESRS), w szczegdlnosci ESRS S1 — Wtasne zasoby pracownicze, zapewniajgc
przejrzystos¢ w zakresie praktyk zatrudnienia, warunkdw pracy oraz praw pracowniczych.
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Oparta jest réwniez na kluczowych zasadach zawartych w miedzynarodowych dokumentach, takich
jak: Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka, Deklaracja MOP dotyczgca podstawowych
zasad i praw w pracy oraz Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Zgodnosc¢ z Dyrektywa w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrwnowazonego

rozwoju (CSRD) jest integralng czescig tej polityki, wspierajgc raportowanie ESG i odpowiedzialne

prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

ZOBOWIAZANIA

1. Poszanowanie praw cztowieka i praw pracowniczych

Zakaz pracy przymusowej i pracy dzieci — Morliny Foods Holding nie toleruje zadnej
formy pracy przymusowej ani zatrudniania dzieci.

Wolnos$¢ zrzeszania sie, otwarty dialog spoteczny i prawo do rokowan zbiorowych —
Morliny Foods Holding gwarantuje wszystkim pracownikom prawo do zaktadania
i przystepowania do zwigzkéw zawodowych oraz prowadzenia negocjacji zbiorowych
bez obaw o represje czy dyskryminacje.

Niedyskryminacja oraz réwne traktowanie i szanse — Morliny Foods Holding zapewnia
brak dyskryminacji przy rekrutacji oraz zatrudnieniu ze wzgledu na rase, pte¢, wyznanie,
wiek, niepetnosprawnosé¢, poglady polityczne, pochodzenie spoteczne lub etniczne
czy orientacje seksualna.

2. Sprawiedliwe wynagrodzenie i warunki zatrudnienia

Zapewnienie uczciwego wynagrodzenia zgodnego z obowigzujgcym prawem,
standardami branzowymi oraz zasadami adekwatnego wynagrodzenia za prace.
Zapewnienie bezpiecznych i sprawiedliwych umdéw o prace zgodnych z przepisami
prawa krajowego oraz standardami miedzynarodowymi.

3. Réznorodnos¢, rownosc i inkluzywnosé (DEI)

Promowanie kultury wzajemnego szacunku, rownosci i inkluzywnosci, bez wzgledu
na pte¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, niepetnosprawnos¢ lub inne cechy objete
ochrong prawna.

Zero tolerancji dla nekania i molestowania — firma zapewnia $rodowisko wolne
od wszelkich form nekania, w tym przemocy stownej, fizycznej i wizualne;j.
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4. Rozwdj i dobrostan pracownikow

e Zapewnienie szkolen i programéw rozwojowych umozliwiajgcych pracownikom
wszystkich szczebli podnoszenie kwalifikacji i rozwoj kariery.

e \Wspieranie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym poprzez elastyczne
formy pracy.

5. Odpowiedzialnosé w taricuchu dostaw

e Wymaganie od dostawcow i kontrahentdw przestrzegania Kodeksu Postepowania, ktory
uwzglednia standardy i zasady dotyczace praw cztowieka i praw pracowniczych.

e Regularne audyty i oceny dostawcéw w celu monitorowania zgodnosci z wymaganiami
oraz reagowania na stwierdzone nieprawidtowosci.

6. Zgodnos¢ z krajowymi kodeksami pracy i ustawodawstwem

e Zobowigzujemy sie do przestrzegania lokalnych przepiséw prawa pracy w kazdej
jurysdykcji, w ktérej prowadzimy dziatalnosé.

7. Przejrzystos¢ i raportowanie

e Regularne raportowanie wskaznikow zrownowazonego rozwoju spotecznego, takich jak
réznorodnos¢ pracownikéw, rownos¢ wynagrodzen, liczba godzin szkoleniowych,
wyniki w zakresie BHP oraz dziatania w zakresie nalezytej starannosci w obszarze praw
cztowieka, zgodnie z wymogami ESRS.

e Prowadzenie otwartego dialogu i konsultacji z interesariuszami, w tym pracownikami,
zwigzkami zawodowymi i spotecznosciami lokalnymi.

Wdrozenie i odpowiedzialnos¢

Polityka ta stanowi integralng cze$¢ procedur personalnych i jest nadzorowana przez Komitet ds.
ESG. Wszyscy pracownicy, kontrahenci i dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania jej zasad.
Realizacja polityki jest monitorowana poprzez regularne audyty, opinie pracownikéw oraz oceny
efektywnosci, a wyniki przedstawiane sg corocznie Zarzgdowi.
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Przeglad

Niniejsza polityka jest corocznie weryfikowana w celu zapewnienia zgodnosci z aktualnymi
standardami pracy, oczekiwaniami interesariuszy oraz wymaganiami prawnymi, w tym
aktualizacjami wynikajgcymi z ram CSRD.
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