MORLINY FOODS

Polityka bezpieczenistwa i higieny pracy

W Morliny Foods Holding wierzymy, ze ludzie sg kluczowi dla dtugoterminowego sukcesu naszej
organizacji. Ich zaangazowanie, kompetencje i codzienna praca ksztattuja nasza kulture
organizacyjng oraz napedzajg wyniki biznesowe. Dlatego tez zapewnienie bezpiecznego i zdrowego
Srodowiska pracy jest dla nas wartoscig fundamentalng - integralnym elementem naszego
podejscia do zrbwnowazonego zarzgdzania i procesu podejmowania decyzji.

Dbamy o zdrowie i bezpieczerstwo nie tylko naszych pracownikow, lecz takze wykonawcéw,
dostawcow, gosci oraz wszystkich oséb wchodzgcych w sktad naszego fancucha wartosci.
Postrzegamy te odpowiedzialno$¢ szeroko - jako zobowigzanie do zapobiegania wypadkom,
ograniczania ryzyka zawodowego i budowania silnej kultury bezpieczeristwa na kazdym poziomie
naszej dziatalnosci.

Nasze dziatania w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy opierajg sie na wspotpracy,
transparentnosci oraz ciggtym doskonaleniu, z petnym poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw
prawa i oczekiwan interesariuszy.

Niniejsza polityka wspiera ponadto nasze obowigzki sprawozdawcze wynikajgce z Dyrektywy
w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrwnowazonego rozwoju (ang. CSRD).

ZOBOWIAZANIA

1. Bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy

Kluczowym elementem realizacji tego zobowigzania jest nasz system zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy, wdrozony we wszystkich jednostkach organizacyjnych. System ten jest stale
utrzymywany, rozwijany i doskonalony w oparciu o dane operacyjne, obowigzujgce przepisy prawa
oraz najlepsze praktyki branzowe.
Nasze dziatania na rzecz ochrony zdrowia i zycia w miejscu pracy obejmujg w szczegdlnosci:
e Skuteczne zarzadzanie BHP — WSszystkie dziatania i decyzje sg oceniane przez pryzmat
zapobiegania wypadkom, eliminowania zagrozen i ochrony zdrowia.
¢ Silne struktury organizacyjne — Na poziomie korporacyjnym dedykowany zespét odpowiada
za bezpieczenstwo i higiene pracy, zapewniajgc spojnos¢ i skuteczne wdrazanie polityki
w catej firmie. Kazda lokalizacja jest wspierana przez specjalistow BHP, ktdrzy pomagaja
zarowno kierownictwu, jak i pracownikom w bezpiecznym wykonywaniu codziennych
obowigzkdw.
e Zapewnienie profesjonalnych zasobdw w zakresie bezpieczeristwa na wszystkich
poziomach organizacyjnych.
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Odpowiedzialnos¢ — Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do bezpiecznego wykonywania
swoich zadan, dbajgc zaréwno o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo, jak i o bezpieczeristwo
wspotpracownikéw oraz otoczenia. Oczekujemy aktywnego udziatu w dziataniach
i inicjatywach BHP.

Dziatania prewencyjne — Regularnie przeprowadzamy oceny ryzyka zawodowego
i wdrazamy srodki ograniczajace ryzyko zgodnie z hierarchig srodkéw kontroli. Realizujemy
takze programy wspierajace bezpieczne praktyki pracy.

Wyznaczanie celéw i planowanie — Okreslamy mierzalne cele i wskazniki BHP, ktore
wspierajg dziatania operacyjne i umozliwiajg nam ciggte doskonalenie.

Rozwdj kompetencji —Prowadzimy szkolenia, warsztaty i programy edukacyjne zwiekszajgce
Swiadomos¢ i wiedze pracownikédw w zakresie zapobiegania zagrozeniom i wtasciwego
reagowania na sytuacje awaryjne.

Aktywne zaangazowanie —Zachecamy pracownikéw do witgczania sie w poprawe warunkow
pracy poprzez udziat w konsultacjach, audytach oraz zgtaszanie potrzeb i propozycji
usprawnien.

Monitorowanie i audytowanie — Regularnie oceniamy wyniki oraz przeprowadzamy audyty,
aby sprawdzi¢ skutecznos$¢ podejmowanych dziatan, zidentyfikowac obszary wymagajgce
poprawy i wspiera¢ procesy decyzyjne. Prowadzimy takze cykliczne przeglady zarzadcze,
ktére umozliwiajg systematyczng ocene funkcjonowania systemu zarzgdzania BHP oraz
wdrazanie dziatanh doskonalgcych.

Ciggte doskonalenie — Analizujemy wyniki audytow, przeglagddw zarzadczych, zdarzen oraz
wdrozonych dziatan korygujacych i zapobiegawczych, aby systematycznie podnosi¢ poziom
bezpieczenstwa.

Zgodnosc z przepisami — Zapewniamy petne przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw
krajowych i unijnych, a takze innych dobrowolnych zobowigzan podjetych przez firme
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Odpowiedzialno$¢ w taricuchu dostaw

Dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania naszego Kodeksu postepowania dla
dostawcow, ktéry obejmuje zasady i standardy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dostawcy podlegajg regularnym ocenom, opartym na kategorii ryzyka przypisanej
w ramach procesu oceny dostawcow, w celu monitorowania zgodnosci oraz identyfikacji
i rozwigzywania wszelkich problemow, ktére mogg sie pojawic.

3. Transparentnosc i raportowanie

Zapewniamy przejrzyste i wiarygodne raportowanie wynikéw BHP, zaréwno na potrzeby
wewnetrzne, jak i wobec interesariuszy, zgodnie z przyjetymi standardami sprawozdawczosci
niefinansowej. Dane i wskazniki — w tym dotyczace wynikow BHP — raportujemy zgodnie
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z Europejskimi Standardami Sprawozdawczosci w zakresie Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS).
Angazujemy interesariuszy, w tym pracownikow, zwigzki zawodowe i spotecznosci lokalne,
prowadzgc otwarty dialog i konsultacje w ramach procesu DMA.

Wdrozenie i odpowiedzialnos¢

Niniejsza polityka jest zintegrowana z naszymi Systemami Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng
Pracy (BHP) i pozostaje pod nadzorem Komitetu ESG. Wszyscy pracownicy, wykonawcy oraz
dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania zasad w niej okreslonych. Realizacja polityki jest
monitorowana poprzez regularne audyty, informacje zwrotne od pracownikéw oraz przeglady
wynikdéw, a jej realizacja i postepy sg corocznie raportowane Zarzgdowi.

Przeglad

Polityka bedzie weryfikowana co najmniej raz w roku, aby uwzgledni¢ zmiany w przepisach prawa,
oczekiwaniach interesariuszy oraz w naszych dziataniach operacyjnych.
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